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Mit dieser Bestätigung sind Sie abgesichert


Ich/wir bin/sind damit einverstanden, dass meine Tochter/mein Sohn _________, geb. am _______, wohnhaft in _______, im Unternehmen _________________________ im Rahmen eines Ferienjobs als Aushilfe beschäftigt wird. Die Arbeitszeit beträgt täglich 5 Stunden an 5 Tagen der Woche. Die Tätigkeit beginnt am 1.7.2015 und endet nach 4 Wochen.
Erziehungsberichtigte(er): 
Vor- und Zuname:	
Anschrift:	
Ort:	
Datum:	
Unterschrift(en)	
Eine Unterschrift reicht
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