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Ihr Fahrplan zu steuetlich giinstigen Betriebsaufgabe
Checkpunkte O.K.

1. Analyse der personlichen Ausgangslage
Bevor Sie konkrete Mafinahmen planen, sollten Sie IThre individuelle Situation klar erfassen:

B Alter: Sind Sie tiber 55 Jahre oder dauerhaft berufsunfihig?

B Zugang zu Freibetrigen und Tarifvergiinstigungen (§ 16 Abs. 4, § 34 EStG). Q
® Familien- und Nachfolgesituation: Ist eine Ubertragung an Kinder oder andere Angehérige geplant?

B Gesamteinkiinfte: Hohe und Zusammensetzung Threr Einkiinfte im Aufgabejahr und den Folgejahren.

B Betriebsvermogen: Welche stillen Reserven bestehen in Immobilien, Maschinen oder Beteiligungen?

Ziel: Erkennen, welche Steuervergiinstigungen Ihnen offenstehen, und welche Risiken bestehen.

2. Wahl des richtigen Zeitpunkts
Die zeitliche Planung ist ein Schlissel.

B Priifen Sie, ob ein Jahr mit niedrigeren Einkiinften fiir die Betriebsaufgabe gewihlt werden kann
(Progressionswirkung abmildern). a
B Planen Sie grofiere auflergewohnliche Belastungen oder Spenden im selben Jahr ein, um die Steuerlast weiter
zu senken.
B Achten Sie auf steuerliche Stichtage (z. B. Jahresende, Investitionsabzugsbetrige).

Ziel: Aufgabe in eine einkommensschwache Phase legen und steuerlich relevante Effekte biindeln.

3. Nutzung der Freibetrige und Tarifermifigungen

B Freibetrag nach § 16 Abs. 4 EStG: bis 45.000 € steuerfrei, wenn Sie mind. 55 Jahre alt sind oder dauernd
berufsunfihig.

B Tarifermifigung nach 34 EStG: Funftelregelung, die die Progression bei einmaligen, hohen Einkiinften |
abfedert.

B Kombination moglich: zuerst Freibetrag, dann Tarifermifigung.

Ziel: Mlaximale Entlastung durch gesetzlich vorgesehene Vergiinstigungen.

4. Gestaltung der Vermogensiibertragung

B Privatentnahme: Priifen, ob Vermégenswerte (z. B. Immobilien) in Thr Privatvermdgen tberfithrt werden
sollten, um spitere flexible Verduferungen zu ermoglichen.

m § 6b EStG (Reinvestitionsriicklage): Bei Veriuferung bestimmter Wirtschaftsgtiter (z. B. Grundstiicke) D
kénnen stille Reserven steuerneutral auf Ersatzinvestitionen ubertragen werden.

® Nachfolgelosung: Ubertragung im Wege der Schenkung oder Vererbung kann erbschaftsteuerliche Verscho-
nungsregelungen nach §§ 13a, 13b ErbStG nutzbar machen.

Ziel: Reduzierung oder Vermeidung sofortige Steuerbelastung.
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5. Vermeidung von Gestaltungsfehlern

B Keine voreiligen Entnahmen: Uniiberlegte Uberﬁihrungen ins Privatvermégen konnen sofortige Steuerpflicht

auslosen. 0
B Fristen einhalten: z. B. bei §-6b-Riicklage (4 Jahre, bei Gebiuden 6 Jahre).
B Dokumentation: Betriebsaufgabe muss klar von einer blofien Betriebsunterbrechung abgegrenzt werden.

Ziel: Rechtssicherheit und Schutz vor nachtriglichen Steuerforderungen.

6. Praktisches Vorgehen — der Fahrplan

1. Beratungsgesprich zur Klirung von Freibetrigen, Tarifermifligungen, Vermogensstruktur.

2. Aufstellung aller stillen Reserven und maoglicher Steuerbelastungen.

3. Zeitliche Planung der Aufgabe (optimales Jahr wihlen, Einkiinfte steuern). Q
4. Gestaltung der Vermégensiibertragung (Privatvermogen, Nachfolge, §-6b-Riicklage).

5. Priifung der Liquiditit — wie wird die Steuerlast bezahlt?

6. Dokumentation und Anzeige der Betriebsaufgabe beim Finanzamt.



