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Ertragsteuer: Einnahme aus  
der Stromüberlassung stellt einen 
steuerpflichtigen Erlös dar.

Umsatzsteuer: USt-pflichtiger Umsatz 
in Höhe des marktüblich eingenomme-
nen Umsatzes

JA

Kostenloses oder verbilligtes Laden der 
Batterie eines Fahrzeuges im Betrieb?

NEIN, nicht kostenlos  
sondern gegen Entgelt

Zeitweise Überlassung einer 
betrieblichen Ladevorrichtung NEIN, nicht im Betrieb

Bleibt im Eigentum des Arbeit-
gebers?

JA

Arbeitgeber gewährt 
Vorteil zusätzlich zum 
geschuldeten Arbeits-
lohn?

JA

Arbeitgeber gewährt Vorteil zusätzlich 
zum geschuldeten Arbeitslohn?

JA

Steuerfrei nach § 3 Nr. 46 EstG  - 
unabhängig davon, ob Privat- oder 
Firmenwagen

Es ist eine zu besteuernde Gehaltsum-
wandlung, sofern ein Privatfahrzeug 
des Arbeitnehmers aufgeladen wird.

NEIN

NEIN

Übereignung einer Ladevorrich-
tung oder Zuschüsse für Aufwen-
dungen des Arbeitnehmers für 
die Anschaffung einer Wallbox?

NEIN

JA

Geldwerter Vorteil ist zu ver-
steuern – Arbeitgeber kann 
Pauschalversteuerung i.H.v. 25 % 
vornehmen (§ 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 6 
EstG).

Steuerfrei nach § 3 Nr. 46 EStG – 
unabhängig davon, ob Privat- 
oder Firmenwagen

JA

Wenn Sie Mitarbeitern eine Ladestation zu Hause bereitstellen


